REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL SOROCA
DECIZIE
ar. 3/2 din 29 iulie 2026

Cu privire [a reorganizarea a unor
Institutii Medico-Sanitare Publice
CENTRE de SANATATE

Consiliul Raional Soroca intrunit in sedinta ordinari,

in temeiul:

- art. 204 - 213 din Codul Civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, cu modificirile ulterioare;

- art. 86, art. 88 din Codul Muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, cu modificarile
ulterioare;

- art. 43 aln. (2) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locald, cu modificirile
ulterioare;

- Legii ocrotirii snatatii nr. 411/1995, cu modificirile ulterioare:

- Ordinul Ministerului Sanitatii al Republicii Moldova nr. 436 din 29 mai 2026 Cu privire la
organizarea asistentei medicale primare;

- Ordinul Ministerului Sanatatii al Republicii Moldova nr. 483 din 17 iunie 2026 Cu privire la
modificarea Ordinului nr. 100/2008,

[

(o

DECIDE:

Se aproba reorganizarea prin fuzionare Institutiilor Medico-Sanitare Publice Centrul de
Sanatate Badiceni, Centrul de Sinitate Ciinarii Vechi, Centrul de Sinitate Nimereuca
»veaceslav Gonta”, Centrul de Sinitate Parcani, Centrul de Sanitate Racovag, Central de
Sandtate Slobozia-Cremene, Centrul de Sanitate Vasilciu, Centrul de Sanitate Viadeni cu
Institutia Medico-Sanitari Publicii ,,CENTRUL DE SANATATE SORCCA”.
Procesul de fuzionare a institutiilor mentionate la pct. 1, se va efectua prin absorbtie si are ca
efect incetarea existentei Institutiilor Medico-Sanitare Publice Centrul de Sanitate Badiceni,
Centrul de Sanitate Ciainarii Vechi, Centrul de Sanitate Nimereuca . Veaceslav Gonta”,
Centrul de Sanitate Parcani, Centrul de Sanitate Racovat, Centrul de Sinitate Slobozia-
Cremene, Centrul de Sanatate Vasilciu, Centrul de Sanitate Videni (in calitate de institutii
absorbite) si trecerea integrala a drepturilor si obligatiilor acestuia citre Institutia Medico-
Sanitari Publici .CENTRUL DE SANATATE SOROCA” (in calitate de institutic
absorbanti).
Sefn  Institufiilor Medico-Sanitare Publice Centrul de Sindtate Bidiceni, Centrul de
Sanatate Cainarii Vechi, Centrul de Sinitate Nimereuca . Veaceslav Gonta”, Centrul de
Sanitatc Parcani, Centrul de Sinitate Racovaf, Centrul de Sinitate Slobozia-Cremene,
Centrul de Sanitate Vasilciu, Centrul de Sanitate Videni vor intreprinde actiunile ce se
impun pentru:
a) personalul salariat din institutiile publice absorbite va fi transferat, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, la institutia publica absorbanti, asigurindu-se integrarea



acestora in cadrul institutiilor respective. in cazul imposibilitatii transferului unor
salariati, disponibilizarea se va efectua in conformitate cu legislatia muncii. Cheltuielile
de disponibilizare a personalului vor fi asigurate din contul si in limitele mijloacelor
financiare ale institutiilor reorganizate (absorbite);

b) informarea in scris a creditorilor si publicarea in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova a avizului privind fuziunea si pe pagina web oficiala a organului inregistririi de
stat a avizului privind reorganizarea;

c) asigurarea inregistrdrii fuziunii atdt la Agentia Servicii Publice cit si la Ministerul

4. Se aproba:

4.1 Contractul de fuziune-model, conform anexei nr.1;

4.2 Regulamentul de organizare §i functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice
~CENTRUL DE SANATATE SOROCA”, conform anexei nr.2;

4.3 S¢ aprobd organigrama §i statele de personal ale Institutiei Medico-Sanitare Publice
.CENTRUL DE SANATATE SOROCA”, conform anexelor nr.3, nr.4 si nr.5.

5. Se deleagi dlui Veaceslav Rusnac, Presedinte al Raionului Soroca imputerniciri pentru:

5.1 preavizarea sefilor Institutiilor Medico-Sanitare Publice Centre de Sinitate din raionul
Soroca, despre modificarea raporturilor de muncid in legiturd cu optimizarea,
eficientizarea si asigurarea activitatii institutiilor medicale de asistentd medicald primari
in vederea cresterii accesului populatiei la servicii medicale de calitate si pentru
imbunatatirea indicatorilor de sinitate a populatiei, incepind cu data de 01 august 2026,
cu asigurarea tuturor garantiilor stipulate in Codul Muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003, cu modificinle ulterioare;

5.2 instituirea comisiei de transmitere, aprobarea Contractului de fuzionare, Actului de
transmitere precum si semnarea altor acte aferente procedurii de reorganizare;

5.3 inifierea procedurii de constituire a Consiliului de Administratie, publicarea invitatiei de
aplicare pentru functia de membru — reprezentant al diasporei, informatiei cu privire la
conditiile, crearea comisiei de selectare, precum si alte actiuni, conform legislatiei.

54 stabilirea salariului de functie personalului de conducere conform Hotirarea
Guvernului  nr.837/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind salarizarea
angajatilor din institutiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrilor
obligatoni de asistentii medicala.

6. Se solicitd Ministerului Sanatitii al Republicii Moldova si accepte propunerile si si aprobe
modificarile respective in Nomenclatorul prestatorilor de servicii medicale de asistentd
medicald primari.

7. Sursa de finantare pentru realizarea prezentei decizii sunt mijloace financiare aprobate pentru
fiecare Institutie Medico-Sanitari Publici in parte.

8. Se abroga Regulamentele de organizare si functionare al Institutiilor Medico-Sanitare Publice
-CENTRUL DE SANATATE SOROCA”, Centrul de Saniitate Badiceni, Centrul de Sanéitate
Cainarii Vechi, Centrul de Sandtate Parcani, Centrul de Sinitate Racovit, Centrul de Sanitate
Slobozia-Cremene, Centrul de Sanitate Vasilciu, Centrul de Sanatate Videni aprobate prin
Decizia Consiliului Raional Soroca nr. 20/04 din 26 octombrie 2017, Institutiei Medico-
Sanitare Publice Centrul de Sinitate Nimereuca _Veaceslav Gonta™ aprobat prin Decizia
Consiliului Raional Soroca nr. 03/15 din 23 martie 2023, la data inregistrani Regulamentului
nou a Institutiei Medico-Sanitare Publice .CENTRUL DE SANATATE SOROCA” la
Agentia Servicii Publice.



9.

10.

11,

12.

Presedinte al sedintei

Contrasemnat

Se acceptd transmiterea cu titlu gratuit din proprietatea Institutiilor Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sanitate Badiceni, Centrul de Sanatate Ciinarii Vechi, Centrul de Sanitate
Nimereuca ,,Veaceslav Gonta”, Centrul de Sanitate Parcani, Centrul de Sinitate Racovit,
Centrul de Sanidtate Slobozia-Cremene, Centrul de Sidndtate Vasilciu, Centrul de Sinitate
Vadeni in proprictatea Institutici Medico-Sanitare Publice ,CENTRUL DE SANATATE
SOROCA” a automobilelor, incepind cu 01 octombrie 2026, conform anexe nr.6.

Se imputerniceste dna Mazur Natalia, sefd Institutiei Medico-Sanitare Publice  CENTRUL
DE SANATATE SOROCA”, cu dreptul la prima semnituré si aplicarea stampilei pe toate
actele oficiale ale instituiei (bancare, financiare, juridice, administrative), si perfecteze actele
mstitutiei conform cerintelor inregistrarii de stat la Agentia Servicii Publice, precum si
procedurilor previzute in Legea nr.220/2007privind inregistrarea de stat a persoanelor
yundice si a intreprinziitorilor individuali.

Prezenta decizie intré in vigoare Ia data includerii in Registrul de Stat al Actelor Locale si se
aduce Ia cunostingd publica prin plasarea pe pagina web a Consiliului raional.

Decizia in cauzi poate fi contestati cu cererea prealabild adresati Consiliului Raional

Soroca, cu  sediul in mun.Soroca, str.Stefan cel Mare, 5, in termen de 30 de zile, conform

prevederilor Codului administrativ al Republicii Moldova.

CAUN Elena

<8 MARII Alina
Sﬁevétarﬁ a Consiliului Raional Soroca
4 /.I':; /



Anexanr. 1
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 3/2 din 29 iulie 2026

CONTRACT DE FUZIUNE
prin absorbtie

»817 septembrie 2026 mun. Soroca

Institutia Medico Sanitarda Publicd Centrul de Saniatate Badiceni, IDNO
1012607004225, cu sediul in r.Soroca, satul Bidiceni, in persoana administratorului
Purici Natalia:

Institutia Medico Sanitard Publici Centrul de Sanitate Ciinarii-Vechi, IDNO
1012607004214, cu sediul in rSoroca, satul Ciinarii-Vechi, in persoana
administratorului Pasa Veronica,

Institutia Medico Sanitard Publica Centrul de Sinitate Nimereuca ., Veaceslav
Gonta”, IDNO 1012607004177 cu sediul in r.Soroca, satul Nimereuca, in persoana
admmistratorului Sirghi Ion;

Institutia Medico Sanitard Publici Centrul de Sinitate Parcani, IDNO
1012607004166, cu sediul in r.Soroca, satul Parcani, in persoana administratorului

Procep Liliana;

Institutia Medico Sanitard Publici Centrul de Sanatate Racovat, IDNO
1013607002826, cu sediul in r.Soroca, satul Racovit, in persoana administratorului

Andries Maria;

Institutia Medico Sanitara Publica Centrul de Sanitate Slobozia Cremene, IDNO
1012607004155, cu sediul in r.Soroca, satul Slobozia Cremene, in persoana
administratorului Sochirci Angela;

Institutia Medico Sanitari Publici Centrul de Sandtate Vasilciu, IDNO
1012607004188, cu sediul in r.Soroca, satul Vasilciu, in persoana administratorului
Todirean Diana,

Institutia Medico Sanitard Publici Centrul de Sanitate Videni, IDNO
1012607004199, cu sediul in r.Soroca, satul Videni, in persoana administratorului
Verbitchi Elena,

care actioneazi in baza Regulamentelor de organizare si functionare al
Instituiilor Medico-Sanitare Publice, aprobate prin Deciziile Consiliului Raional Soroca



nr.20/04 din 26 octombrie 2017, Institutiei Medico-Sanitare Publice Centrul de Sinitate
Nimereuca ,,Veaceslav Gonta” aprobat prin Deciziile Consiliului Raional Soroca nr.
(3/15 din 23 martie 2023, denumite in continuare institutiile absorbite, si

Institutia Medico Sanitard Publica . CENTRUL DE SANATATE SOROCA”, IDNO
1007607008571, cu sediul in mun.Soroca, str. Mihai Eminescu, 16, in persoana
administratorului Natalia Mazur, care actioneazi in baza Regulamentului de organizare
si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice _CENTRUL DE SANATATE
SOROCA”, aprobat prin Deciziei Consiliului Raional Soroca nr20/04 din 26 octombrie
2017, denumitd in continuare institutie absorbantdi, au convenit asupra incheierii
prezentului contract privind urmitoarele:

L Obiectul contractului

L.1. Retesind din unitatea obiectivelor, in scopul optimizirii si asigurfirii activititii
institutiilor medicale de asistentd medicali primari in vederea cresterii accesului
populatiei la serviciile medicale de calitate si pentru imbunatitirea indicatorilor de
sanatate a populatiei se reorganizeazi prin absorbtia Institutiile Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sinitate Badiceni, Centrul de Sanitate Ciinarii Vechi, Centrul de Sanitate
Nimereuca ,Veaceslav Gonta”, Centrul de Sanitate Parcani, Centrul de Sanitate
Racovif, Centrul de Sanitate Slobozia-Cremene, Centrul de Sinitate Vasilciu, Centrul
de Sanitate Vadeni, de citre Institutia Medico Sanitari Publici LCENTRUL DE
SANATATE SOROCA”, cu transmiterea tuturor drepturilor si obligatiilor mnstitutiei
absorbante.

L.2. Partile executd impreund toate actiunile §i procedurile previzute de legislatia in
vigoare, precum si de documentele de constituire, actiuni necesare pentru infaptuirea

reorganizirn prin absorbtie.

IL. Patrimoniu
2.1. Patrimoniul Institutiilor Medico-Sanitare Publice:
2.1.1 Centrul de Sanatate Centrul de Sanitate Badiceni la data de 01 09.2026, conform
evaluarii, este estimat lasumade ___ lei Solddebani __lei;
2.1.2 Centrul de Sanatate Cainarii Vechi l1a data de 01.09.2026, conform evaludrii, este
estimat lasumade __ lei Sold de bani ___lei;
2.1.3 Centrul de Sinitate Nimereuca ,,Veaceslav Gonta” la data de 01.09.2026, conform
evaludrii, este estimat lasumade ___ lei Solddebani __ei;
2.1.4 Centrul de Sanatate Parcani la data de 01.09.2026, conform evaludrii, este estimat la
sumade _ lei. Soldde bani __ lei;
2.1.5 Centrul de Sanatate Racovit la data de 01.09.2026. conform evaludrii, este estimat
lasumade  lei Solddebani  lei;
2.1.6 Centrul de Sandtate Slobozia-Cremene Ia data de 01.09.2026, conform evaludrii,

este estimat la suma de lel. Sold de bani ___ lei;
2.1.7 Centrul de Sandtate Vasilcau la data de 01.09.2026, conform evaluirii, este estimat
la suma de lei. Soldde bani __ lei;

2.1.8 Centrul de Sandtate Videni la data de 01.09.2026, conform evaluiirii, este estimat
la suma de lei. Sold de bani ___lei;



2.2 Datoriile Institutiilor Medico-Sanitare Publice:

2.2.1 Centrul de Sanatate Centrul de Sanitate Badiceni datoriile pe termen scurt, mediu
si lung la data de 01.09.2026, constituie _____ lei;
222 Centrul de Sanatate Ciinarii Vechi datoriile pe termen scurt, mediu si lung la data
de 01.09.2026, constituie _ lei;
2.2.3 Centrul de Sanitate Nimereuca ,,Veaceslav Gonta” datoriile pe termen scurt, mediu
5i hung ladata de 01.09.2026, constituie _ lei;
2.2 4 Centrul de Sanitate Parcani datoriile pe termen scurt, mediu si lung la data de
01.09.2026, constituie ____ lei;
225 Centrul de Sanatate Racovit datoriile pe termen scurt, mediu si lung la data de
04092026, constituie ____lei;
2.2.6 Centrul de Sanatate Slobozia-Cremene datoriile pe termen scurt, mediu si lung la
data de 01.09.2026, constituie  lei;
2.2.7 Centrul de Sanitate Vasilciu datoriile pe termen scurt, mediu si lung la data de
01.092026, constituie ____ lei;
2.2.8 Centrul de Sanatate Videni datoriile pe termen scurt, mediu §i lung la data de
01.09.2026, constituie _____lei;

Patrimoniul Institutiei Medico-Sanitare Publice ,CENTRUL DE SANATATE SOROCA”,
la data de 01.09.2026, conform evaluiirii este estimat la suma de lei.

Datoriile Institutiei Medico-Sanitare Publice ,CENTRUL DE SANATATE SOROCA™ pe
termen scurt, mediu $i lung la data de 01.09.2026, constituie lei.
2.3 Institufia absorbantd, in urma absorbtiei a Institutiilor Medico-Sanitare Publice
Centrul de Sindtate Badiceni, Centrul de Sanitate Ciinarii Vechi, Centrul de Sanitate
Nimereuca _Veaceslav Gonta”, Centrul de Sinditate Parcani, Centrul de Sandtate
Racovit, Centrul de Sanitate Slobozia-Cremene, Centrul de Sanitate Vasilciu, Centrul
de Sédndtate Videni, i5i va pastra numdrul unic de identificare, denumirea si adresa
Juridica.

III.  Conditiile fuziunii
3.1. Drepturile si obligatiile persoanei absorbite trec la persoana absorbanti in
conformitate cu actul de transmitere.
3.2. De la data inregistririi fuziunii, patrimoniul persoanei absorbite trece la persoana
absorbanti.
3.3. De a prezenta la organul inregistriirii de stat actele necesare pentru inregistrarea
fuzsunii institutiilor, precum si inregistrarea modificirilor in documentele de constitire a
persoanei juridice absorbante.

IV.  Drepturile si obligatiile pirtilor
4.1. Partile se obligd sd depuni eforturi maxime pentru infiptuirea procedurii de fuziune
in strictd corespundere cu prevederile legislatiei si aducerea ei la bun sfirsit in termene
cat mai restranse.
4.2. Partile au dreptul:



a) si solicite orice informatie ce tine de procedura reorganizirii si sd ia cunostin{d cu
materialele, proiectele de documente pe toatd durata de derulare a procesului de
reorganizare;,

b) si efectueze orice alte acte ce tin de realizarea nemijlociti a procedurii de
reorganizare, in strictd conformitate cu legislatia in vigoare a Republicii Moldova;

c) sa faca cunostinti cu rezultatele inventarierii, evaluarii bunurilor si valorilor societatii;
d} precum si altele.

4.3. Partile sunt obligate:

a) s asigure controtul asupra desfasurdarm procedurii de reorganizare;

b) sd asigure inregistrarea de stat a rezultatelor procesului de reorganizare si a
modificinlor s1 completirilor documentelor de constituire in corespundere cu legislafia in
vigoare a Republicii Moldova.

V. Succesiunea de drept
5.1. Dupa incheierea procedurii de reorganizare, persoana absorbanti devine succesor de
drept in privinta tuturor drepturilor si obligatiilor fati de toi debitorii si creditorii
persoanei absorbite.
5.2. Reorganizarea se considerd incheiatd din momentul nregistrarii modificarilor in
documentele de constituire a institutiei absorbante si radierea din Registrul de stat a

socictiti absorbite.

V1. Dispozitii finale
6.1. Contractul isi inceteazi actiunea in cazurile stabilite de legislatia in vigoare.
6.2. Prezentul contact este intocmit in 11 (unsprezece) exemplare, fiecare avand aceeasi
forta juridica.
6.3. Prezentul contact mtrd in vigoare din data semndrii 1 51 este valabil pani la data
inregistrarii reorganizarii.

Au semnat:
IMSP _CENTRUL DE SANATATE SOROCA”

IMSP Centrul de Sanatate Badiceni

IMSP Centrul de Sanitate Cainarii-Vechi

IMSP Centrul de Sanitate Nimereuca ,,Veacesiav Gonta”

IMSP Centrul de Sandtate Parcani



IMSP Centrul de Sanatate Racovit

IMSP Centrul de Sanitate Slobozia Cremene

IMSP Centrul de Sanatate Vasilciu

IMSP Centrul de Sanitate Vadeni

Secretard a Consiliului Raional Soroca MARII Alina




Anexanr. 2
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 3/2 din 29 iulie 2026

APROBAT: INREGISTRAT:
Fondator Agentia Servicii Publice
Decizia nr 3/ Nr.

din __ iulie 2026 din

LS. LS.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSTITUTIEI MEDICO-SANITARE PUBLICE
DE ASISTENTA MEDICALA PRIMARA

CENTRUL DE SANATATE SOROCA



7.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

. Prezentul Regulament de organizare si functionare al Institutiei Medico-Sanitare Publice de

asistentd medicald primard este elaborat in conformitate cu Legea ocrotirii sandtifii nr.
411/1995, Legea nr. 1585/1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistentd medicala,
Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzitorilor
mdividuali, Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002, precum si alte acte normative in
domeniu.

Regulamentul stabileste misiunea, obiectivele, atributiile, modul de organizare si functionare
a Institufiei Medico-Sanitare Publice de asistenti medicald primari IMSP CENTRUL DE
SANATATE.

. Denumirea completd a institutiei este: Institutia Medico-Sanitard Publici .CENTRUL DE

SANATATE SOROCA™.

. Denumirea prescurtatd a institutiei medico-sanitare publice este: IMSP [ CENTRUL DE

SANATATE SOROCA”.

. Durata de activitate a Institutiei Medico-Sanitari Publice . CENTRUL DE SANATATE

SOROCA” este nelimitati in timp.

. Instituia Medico-Sanitard Publici ,,CENTRUL DE SANATATE SOROCA™ activeazi pe

teritoriul Republicii Moldova cu sediul la urmatoarea adresi juridici: mun.Soroca str. Mihai
Eminescu nr.16.
Institutia Medico-Sanitard Publicd .CENTRUL DE SANATATE SOROCA™

7.1. este persoani juridica, care presteaza servicii de asistenti medicali primari de nivel raional

si asigurd asistentd medicald din momentul inregistririi la Agentia Servicii Publice a
Regulamentului de organizare si functionare;

7.2. include, in componenta sa, subdiviziuni structurale (Oficii ale Medicilor de Familie, Oficii

de Sanitate, incluse in Nomenclatorul prestatorilor de servicii de asistentd medicald primard,

aprobat prin Ordinul Ministerului Sanatagi.
Institutia Medico-Sanitari Publici ,,CENTRUL DE SANATATE SOROCA™:

. beneficiazi de toate drepturile ce rezultd din calitatea de persoani juridici de drept public,
dispune de stampild, formular cu sigld si antet, gestioneaza mijloacele financiare de care
dispune;

8.2.is1 desfdsoard activitatea pe principiul autonomiei financiare si al non-profitului, in

conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.
Mijloacele financiare ale IMSP . CENTRUL DE SANATATE SOROCA provin din:

. contracte de acordare a asistentei medicale (de prestare a serviciilor medicale) incheiate cu
Compania Nationala de Asigurari in Medicind (in continuare — CNAM);

9.2. investitii ale Fondatorului;
9.3. contracte incheiate cu autorititi de sindtate publici si/sau institutii publice pentru

implementarea programelor nationale de sinitate;

9.4. contracte incheiate cu terti pentru prestarea serviciilor de asistentd medicala primari;
9.5. plata directd de la persoane, pentru serviciile contra plati in afara Programului unic de

asigurdri obligatorii de asistenti medicald si a Normelor metodologice de aplicare a
Programului unic de asigurari obligatorii de asistentd medicala, precum si de la persoanele
care nu sunt in lista medicilor de familie a institutiei;

9.6. donatii $i sponsoriziri;



9.7. din contul proiectelor cu finantare externd pentru investitii in infrastructuri, in vederea
reconstructiei, reabilitarii, dotdrii cu dispozitive medicale pentru desfasurarea activititii de
acordare a asistentet medicale primare;

9.8. contracte incheiate cu societiti de asigurin private de sinitate;

9.9. aite surse, in conformitate cu cadrul legal.

10. In exercitarea atributiilor sale, Institutia Medico-Sanitari Publicdi ,CENTRUL DE
SANATATE SOROCA” colaboreazi cu alti prestatori de servicii medicale din tari/de peste
hotare, cu ONG-uri, asociatii, societiti si alte organizatii implicate in domeniul ocrotirii
sanatati populatiei.

11. Ordinele si dispozitiile Ministerului Sanatatii, in domeniile ce tin de atributiile acestuia ca
organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru implementare.

Capitolul TI
MISIUNEA, OBIECTIVELE, ATRIBUTIILE

12 Misiunea IMSP _CENTRUL DE SANATATE SOROCA” consti in ameliorarea sandtatii
populaiet prin acordarea serviciilor de asistentd medicald primari de calitate, integrate,
centrate pe persoand, accesibile si echitabile, bazate pe principiul medicinii de familie, cu
accent prioritar pe promovarea sandtitii si masurile de prevenire, profilaxie si depistarea
precoce a maladiilor, tratament, monitorizare, reabilitare la nivelul asistentei medicale
primare, asigurind continuitatea asistentei medicale si mentinerea sinititii persoanelor
inscrise pe lista medicilor de familie din institutie.

13. ITMSP ,,CENTRUL DE SANATATE SOROCA” are urmitoarele obiective:

13.1. acordarea asistentei medicale primare sigure si calitative populatiei deservite, fird
discriminare pe criterii de nationalitate, varstd, sex, rasi, convingeri politice sau religioase,
etnie, onentare sexuali, origine sociali, dizabilitate;

13.2. imbunatitirea calititii serviciilor medicale prin sporirea nivelului profesional si tehnologic,
orientat cdtre asigurarea securititii/sigurantei pacientului si respectarea drepturilor
acestuia;

13.3. asigurarea continuitiitii $i succesivititii procesului curativ-diagnostic prin colaborare cu alti
prestator de servicii medicale;

13.4. ameliorarea indicatorilor de sanitate prin realizarea misurilor de profilaxie, tratamentul
maladiilor, activititi de supraveghere si reabilitare a pacientilor, conform normelor
stabilite, in conditii de ambulator si la domicilin, precum si mobilizarea comunititii pentru
adoptarea unui mod de viata sanitos.

14, Pentru realizarea misiunii §i a obiectivelor, Institutia Medico-Sanitara Publici ,,CENTRUL
DE SANATATE SOROCA” are urmitoarele atributii:

14.1. planificarea serviciilor de asistentd medicald primari, conform priorititilor si necesititilor
populatiei teritoniului deservit;

142, prestarea serviciilor de asistenti medicald primard in cadrul asiguririi obligatorii de
asistentd medicald, conform contractelor de prestare a serviciilor medicale incheiate cu
CNAM, inclusiv prescrierea medicamentelor si dispozitivelor medicale compensate sau
procurate din surse centralizate;

14.3. respectarea liberei alegeri a medicului de familie si inregistrarea pe lista acestuia;

14.4. organizarea masurilor de profilaxie, investigatii si tratament, masurilor de supraveghere si
reabilitare a pacientilor la nivelul asistentei medicale primare si la domiciliu, conform



actelor normative de standardizare a serviciilor de sindtate (ghiduri practice, protocoale
clinice, standarde medicale, algoritmi de conduiti);

i4.5. mobilizarea comunitifii pentru sustinerea modului siniitos de viati i reducerea actiunii
factorilor de risc, pentru motivarea schimbdrii comportamentului persoanei si prevenirea
bolilor cromice netransmisibile, inclusiv:

14.5.1. organizarea activititilor de depistare precoce, screening si management integrat al bolilor
cronice, in conformitate cu actele normative si programele nationale de sinitate;

14.5.2. asigurarea colaboririi intersectoriale cu serviciile sociale, educationale si alte servicii
relevante pentru persoancle si familiile aflate in situatii de vulnerabilitate;

14.5.3. utilizarea sistemelor informationale medicale si a solutiilor digitale interoperabile in
scopul imbunatatirii accesului, continuititii, monitorizirii si calititii serviciilor medicale;

14.6. mformarea pacientului sau reprezentantului legal al acestuia despre starea sinititii si
obtinerea consimtdmantului privind serviciul medical;

14.7. procurarea medicamentelor, dispozitivelor medicale i a altor bunuri necesare pentru
prestarea serviciilor medicale, cu respectarea procedurilor de achizitii si prevederilor
prezentului Regulament;

14.8. aprovizionarea cu materiale de curitenic si dezinfectie necesare desfisuririi activititii
institutiei, in conditii optime pentru prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale;

14.9. asigurarea managementului calititii serviciilor medicale si sigurantei pacientului prin
implementarea tehnologiilor informationale, a actelor normative de standardizare 2
servicillor de sdndfate, gestionarea riscurilor, realizarea auditului medical intern,
monitorizarea continud a performantei serviciilor, evaluarea gradului de satisfactic a
beneficiarilor serviciilor medicale/pacientilor si angajatilor:

14.10. efectuarea tuturor consultatiilor, investigatiilor de laborator si instrumentale (servicii
medicale paraclinice) in volum deplin, conform nivelului atribuit, iar in cazul cind
prestatorul de servicii medicale nu dispune de aceste capacititi, efectuarea acestora se
asigurd in temeiul contractelor bilaterale cu alti prestatori de servicii medicale, inclusiv cu
Agentia Nationala pentru Sanatate Publicd (Centre de Sanitate Publicd), cheltuielile fiind
suportate §1 decontate de ciitre institufia respectivii din bugetul contractat de ciitre CNAM
in acest scop;

14.11. restitwirea mnjloacelor financiare achitate de ciitre pacient pentru serviciile medicale
acoperite din Fondurile de Asigurari Obligatorii de Asistentid Medicali (in continuare —
F/40A4AM), la constatarea neconformitiitii perceperii acestor pliti;

14.12. acordarea primului ajutor oricirei persoane aflate in stare critici, indiferent de statutul
asigurat sau neasigurat;

14.13. colectarea si gestionarea eficienti a datelor privind serviciile medicale prestate,
monitorizarea indicatorilor principali de sinatate si de performanti, inclusiv a celor privind
accesul, continuitatea, calitatea §i satisfactia beneficiarilor, precum si prezentarea
rapoartelor statistice si informatiilor despre activitatea institutiei, in modul si termenele
stabilite;

14.14. incheierea contractelor cu persoane terfe si prestatori de servicii aferente activititii de
bazi (servicii energetice, comunale, pazi de stat etc.);

14.15. conlucrarea cu alfi prestatori de servicii medicale in vederea asiguririi continuitatii
serviciilor prestate, cu respectarea principiilor de etapizare a asistentei medicale;



14.16. schimbul de informatii, dupa caz, cu alte institutii medicale, referitor la starea sinatitii
pacientului, extrase din fisa medicald, rezultate de laborator si investigatii efectuate in
procesul acordani asistentei medicale;

14.17. asigurarea prestirii ingrijinilor comunitare, la domiciliu si pahative;

14.18. planificarea §1 asigurarea accesului personabului medical la educatie medicali continui;

14.19. gestionarea bunurilor si resurselor institutiei (inclusiv darea in locatiune, trecerea la
cheltuieli a vinzarea mijloacelor fixe si vAnzarea mijloacelor fixe neutilizate), cu acordul
Fondatorului;

14.20. efectuarea altor atributii permise de legislatie.

15. Institutia Medico-Sanitard Publici ,,CENTRUL DE SANATATE SOROCA” are
urmatoarele drepturi:

15.1. prestarea serviciilor medicale in cadrul asiguririlor medicale facultative;

15.2. prestarca de servicii medicale contra plati, in corespundere cu costurile previzute in
Catalogul de tanfe pentru serviciile medico-sanitare, dupa informarea pacientului despre
posibilitatea si modul de a beneficia de servicii acoperite de FAOAM, cu consemnarea
prestirii serviciilor medicale contra plati in documentatia medicala;

15.3. organizarea si participarea la congrese, simpozioane, conferinte tematice, seminare si alte
evenimente stiintifice in domeniile de activitate;

15.4. sa beneficieze si de alte drepturi acordate institutiilor publice, in conformitate cu legislatia.

16. Institutia Medico-Sanitard Publici Centrul de Sanitate de nivel raional are urmitoarele
atribufii pentru intreg teritoriul administrativ:

16.1. monitorizarea si coordonarea acordirii asistentei medicale de ciitre toate institutiile
medicale de asistentd medicald primard, indiferent de tipul de proprictate si forma jundici
de organizare, din raionul/sectorul respectiv;

16.2. analiza activititii medicale a tuturor prestatorilor de asistenti medicald primard din
teritoriul administrativ, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare,
mclusiv in domeniul de management al calititii serviciilor, prin audit medical extern, cu
evaluarea indicatorilor de calitate, accesibilitate si satisfactie a populatiei deservite:

16.3. acordarea suportului consultativ si metodologic necesar in implementarea politicilor si
programelor Ministerului Sanatitii;

16.4. coordonarea activititilor de asistenti medicala primari in urmdtoarele domenii prioritare:

16.4.1. menfinerea sAndtatii, prevenirea si profilaxia maladiilor;

16.4.2. prevenirea si controlul bolilor netransmisibile;

16.4.3. prevenirea si controlul bolilor transmisibile, inclusiv a tuberculozei;

16.4 4. sandtatea mamei $i copilului;

16.4.5. sandtatea reproducerii si planificarea familiei;

16.4.6. sdndtatea mintali;

16.4.7. sanatatea tinerilor;

16.4.8 dupd caz, servicii de interventii timpurii copiilor cu vérsta 0-5 ani, cu tulburiri de
dezvoitare, inclusiv cu dizabilititi sau risc de aparitic a acestora:

16.5. facilitarea colaboririi cu institutiile medicale din teritoriu administrativ care presteazi alte
tipuri de asistenti medical, in vederea unei prestiini integrate a serviciilor:

16.6. acordarea suportului metodologic in asigurarea calitatii §i sigurantei serviciilor, inclusiv a
celor de laborator i diagnostic;

16.7. organizarea periodici a sedintelor comune cu toti prestatorii de asistentd medicala primari
din raion/sector, intru examinarea priorititilor de sinitate publici teritoriale, analiza



profilurilor de sdnitate si a cazurilor de mortalitate, inclusiv a cazurilor de cancer si
tuberculozi tardiv depistate;

16 8 colectarea, analiza §i generalizarea datelor statistice medicale la nivel teritorial, cu
formularea concluziilor si elaborarea propunerilor citre Ministerul Sanétitii si autorititile
admmistratiel publice locale;

16.9. monitorizarea asiguririi populatiei cu medicamente si dispozitive medicale intru realizarea
Programelor Nationale de sinitate;

16.16. coordonarea activititilor de promovare a sanitifii si generalizarea informatiilor tematice
la mivel teritorial.

Capitolul III
CONDUCERE SI ADMINISTRARE

17. Activitatea de conducere a IMSP _CENTRUL DE SANATATE SOROCA™ vizeazi
asigurarca managementului organizational, financiar si de prestare a serviciilor de sandtate
de citre institutie, fiind orientate prioritar spre acces, calitate si siguranti a actului medical,
precum si pe continuitatea si integrare a serviciilor medicale.

18. Organele de conducere si administrative ale IMSP _CENTRUL DE SANATATE
SOROCA™ sunt:

18.1. Fondatorul;

18.2. Consiliul de Administratie;

183 Directorul;

18.4. Vicedirectorul medical, vicedirectorul pentru asistenta medicald a mamei si copilului.

Sectiunea 1
Fondatorul

19. Fondator al IMSP _CENTRUL DE SANATATE SOROCA™ este Consiliul Raional
Soroca.

20. Fondatorul are urmatoarele atributii exclusive:

20.1. propune spre aprobare Ministerului Sdndtifii instituirea, reorganizarea sau lichidarea
IMSP, inclusiv a subdiviziunilor sale structurale (Centrele de Sanitate, Centrele Medicilor
de Familie, Oficiile Medicilor de Familie, Oficiile de Sanitate), cu includerea in
Nomenclatorul prestatorilor de asistentd medicali primara;

20.2. numirea in functie a conducatorului:

20.2.1. in cazul realizini concursului pentru functia de director CS raional incheie contractul
individual de munci;

20.3. incheie contractele individuale de munci cu vicedirectorul medical i vicedirectorul pentru
asistenta medicald mamei si copilului, propusi de director;

20.4. inceteazi raporturile de munci ale directorului, vicedirectorului medical i vicedirectorului
pentru asistenta medicald a mamei i copilulul, in temeiunle previazute de legislatie;

20.5. la expirarea termenului de 5 ami, functia de conducitor (director/vicedirector medical/
vicedirectorul pentru asistenta medicala a mamei §i copilului) al institutiei devine vacanti
de drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate;

20.6. stabileste performantele individuale si drepturile salariale ale conducitorilor institutiilor, in
conformitate cu legislatia;



20.7. aplicd stimuldri si sanctiuni disciplinare persoanelor cu functii de conducere angajate,
conform prevederilor Codului Muncii si altor acte normative;

20 8. aprobi organigrama si statele de personal ale institutiei;

20.9. transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economici a institutiei, in
baza contractulm de comodat;

20.10. aprobd tranzactii cu persoane terte, a ciror sumi depiseste 25% din suma mijloacelor
financiare planificate pentru a fi acumulate de citre institutie pe parcursul anului curent de
activitate;

20.11. coordoneazi contractele de locatiune/comodat a bunurilor si inciperilor, a trecerii la
cheltuieli a mijloacelor fixe si a vanzirii mijloacelor fixe neutilizate in activitatea
institutiei;

20.12. aprobd, alocd mijloace financiare bugetare pentru investitii in mfrastructurii-constractia,
reconstructia, reparatia capitald a edificiilor, procurarea utilajului costisitor si mijloaceior
de transport;

20.13. supune controlului activitatile curente ale institutiei, in probleme ce tin de atributiile
acesteia, inclusiv prin solicitarea de informatii, acte, explicatii, rapoarte de activitate etc.

2i.  Decizile Fondatorului, in probleme ce tin de atributiile acestuia, sunt obligatorii pentru
cmdnoamsl persoanele cu functii de rispundere ale institutiei medico-sanitare publice.

22. In caz de necesitate, Fondatorul este in drept sd adopte si alte decizii referitoare la
activitatea institutiei, in conformitate cu legislatia.

Sectiunea 2
Consiliul de Administratie

23. Consiliul de Administratie este organul colegial de administrare si supraveghere al activititii
IMSP _CENTRUL DE SANATATE SOROCA”, care reprezinti interesele statului, isi
desfiasoara activitatea si exercitd atributiile sale in conformitate cu Codul Civil al Republicii
Moldova nr. 1107/2002, Legea ocrotirii Sanatatii nr. 411/1995 si prezentul Regulament.

24. Componenta Consiliului de Administratie se desemneazi prin decizia Fondatorului, pe un
termen de 4 ani.

25. Consiliul de Administratic al institutiei medico-sanitare publice de asistentd medicald
primari este constituit din cinci membri cu drept de vot:

25.1 presedinte, persoana responsabili a Fondatorului;
25.2 reprezentant al Ministerului Sanatitii;
25.3 2 reprezentanti ai colectivului, incluisv al organizatiei sindicale a institutiei;
254 reprezentant al comunititiv/diasporei;
25.5 secretar al Consiliului de Administratie — firi drept de vot.
26. Membru al Consiliului de Administratie cu drept de vot nu poate fi:
26.1  directorul;
26.2 persoane cu functie administrativa din cadrul institutiei si de gestionare a bugetului
mstitupel - vicedirectorii, economistul - sef. contabilul - sef, seful pe achizitii;
26.3 persoane cu o experienti de munci mai mici de 3 ani;
26 4 persoane cercetate penal/condamnate pentru infractiuni grave, inclusiv de corupiie, cu
antecedente penale, alte restrictii conform legislatiei.
27. Presedintele Consiliului de Administratie se desemneazi prin act normativ al Fondatorului.



28.

30.

3i.

32.

33.

34

Reprezentantul Ministerului Sanatitii se desemneaza prin ordin si poate fi atit functionar
public angajat al ministerului, cit si o altd persoani din sistemul de sanitate care reprezinti
mteresele ministerului (membru al Comisiilor de specialitate ale Ministerului S#nititii,
reprezenianii ai mediului academic medical, efc.).

Reprezentantul colectivului institutiel medico-sanitare publice de asistentd medicald primari
este propus si votat la adunarea generald a colectivului institutiei. Conditii obligatorii de
inaintare — studii superioare, experienti de munci in cadrul acestei institutii de minim 3
ani. Reprezentantul organizatiei sindicale din instutie poate fi presedintele, vicepresedintele
sau al membru propus si votat la adunarea organizatiei.

Conditii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in institutic medicala,
stiintifico-medicala sau cu profil academic medical de peste hotare. Pentru a deveni membru
al Consiliului de Administratie persoana trebuie si depuni o cerere in adresa Fondatoratui in
care si menfioneze institutia pentru care opteazi, CV-ul sdu i scrisoarea de motivatie.
Fondatorul va publica pe pagina sa web lista institutitlor care isi formeazi Consiliile de
Administratie, invitatia de aplicare pentru functia de membru-reprezentant al diasporei si
datele de contact la care pot fi depuse cererile si va crea o bazi de date cu reprezentanti a
diasporei care si-au manifestat interesul. in urma analizei dosarelor depuse, o comisie creatd
de Fondator va alege persoana cu ccle mai relevante competente profesionale pentru
instituia datd, care prin act normativ va fi numiti membru al Consiliului de Administratie.
in cazul cand existi mai multe cereri pentru o institutie, Fondatorul poate propune
candidatilor o altd institutie medico-sanitari publici din subordine.

Conditii pentru membru reprezentant al comunitifii — studii superioare, constituie un
avantaj competenicle §i experienta de muncd in domeniul medical, juridic, economic.
Reprezentant al comunititii poate fi liderul comunitatii locale, reprezentantul asociatiilor de
pacienti, societifii civile, mediului academic, institutiei de invitimant, primiriei etc.
Institutia medico-sanitard publicd va publica pe pagina web invitatia de aplicare pentru
functia de membru-reprezentant al comunititii, data limiti de depunere a aplicatiei si datele
de contact ale persoanei responsabile desemnate prin ordinul conducatorului, care va
receptiona cererea, la care se ataseazi CV-ul si scrisoarea de motivatie a candidatului.
Selectia membrului reprezentant al comunitifii se face de institutia medicala in cadral unei
comisii de selectare si va fi inaintat citre aprobare Ia fondator.

Secretarul Consiliului de Administratic este un angajat al institutiei medico-sanitare publice,
cu responsabilititi de a duce lucrdrile de secretariat ale Consiliului. Este selectat de citre
Consiliul de Administratie la propunerea membrilor acestuia prin atingerea unui consens
simplu. Secretarul Consiliului documenteazi prin procese verbale lucririle Consiliului de
Administratie, intocmeste agenda si proiectele de decizie ale Consiliului de Administratie, le
prezintd presedintelui §i membrilor spre aprobare si semnare, pregiteste sedintele
Consiliului de Administratie, duce alte lucriiri de secretariat.

Membrii Consiliului de Administratie:

33.1. completeaza declaratia pe propria rispundere privind absenta incompatibilititilor si
conflictelor de interes cu administratia institutiel, precum si lipsa antecedentelor penaie si de
integritate, in conformitate cu modelul prevzut in Anexa la prezentul Regulament;

332 poand raspundere fala de institufic pentru prejudiciile cauzate din adoptarea
dectziilor cu abateri de la legislatie si in detrimentul institutiei.

Fondatorul revoci calitatea de membru al Consiliului de Administratic in urmitoarele
cazuri:



35.

36.

. 7 &

38.

39.

41.

42.

34.1. incédlcarea de catre membru a legislatiei;

342. expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de Administratie;

343, hchidarea institutiei;

344 lipsa de la 3 sedinte consecutive ale Consiliului fird un motiv intemeiat;

34.5. alte motive reflectate de cadrul legal.

Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii exclusive:

35.1. examinarea si aprobarea strategiei de dezvoltare a IMSP si inaintarea Fondatorului a
propunerilor de dezvoltare a acesteia;

35.2. examinarea §i coordonarca devizului de venituri si cheltuieli (business-plan),
modificérilor acestuia;

35.3. examinarea si aprobarea planurilor anuale si a rapoartelor de activitate (trimestriale si
anuale) ale institufiei cu prezentarea acestora Fondatorului pentra informare;

35.4. aprobarea planurilor de achizitic a bunurilor, serviciilor si lucridrilor, si asigurarea
venficani transparentei procedurilor de achizitiec publica;

35.5. examinarea si coordonarea organigramei si statelor de personal;

35.6. aprobarea listelor de tarifare a salariatilor;

35.7. stabilirea volumului de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

35.8. examinarea §i coordonarea regulamentelor interne ce tin de activitatea institutiei;

35.9. informarea imediati a Fondatorului si altor institutii competente in cazul depistirii
abaterilor de la cadrul legal in activitatea institutiei;

35.10. examinarea rapoartelor Curtii de Conturi, Inspectiei financiare, Companiei
Nationale de Asiguriri in Medicind, Consiliului National de Evaluare si Acreditare in
Sanatate 51 a altor organe de control/evaluare si aprobarea Planului de actiuni pentru
inlaturarea neconformititilor identificate;

35.11. inaintarea citre Fondator a propunerilor pentru redresarea situatiei in cazul
constatini deficientelor in activitatea institutiei.

Sedimtele Consiliului de Administratie pot fi ordinare sau extraordinare si pot fi organizate

cu prezenta membirilor fizica, online sau in format hibrid.

Sedintele ordinare se convoaci cel putin o dati in trimestru.

Sedintele extraordinare se convoaci de ciitre presedintele consitiniui la:

38.1. imtiativa acestuia;

38.2. cererea a cel pufin 3 membri ai Consiliului de Administratic;

38.3. cererea Fondatorului;

38.4. cererea directorului institutiei.

La sedintele Consiliului pot fi invitate pentru discutii si alte persoane.

. Cvorumul necesar pentru desfisurarea Consiliului de Administratie este prezenta a 3

membri.

in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie fiecare membru detine un vot. Nu se
admite transmiterea votului unui membru citre un alt membru al consiliului sau citre o terti
persoand.

Decizile Consiliului de Administratie se adoptd cu votul majorititii membrilor consiliului
prezenti la sedini si se consemneazi in procesul verbal al sedingei.



Sectiunea 3
Conducerea

43. IMSP _CENTRUL DE SANATATE SOROCA” este administrati de catre director

abilitat cu dreptul de gestionare economici si conducere operativi a institutiei.

44. Directorul IMSP ,,CENTRUL DE SANATATE SOROCA”este numit in functie:

44 1. conform Ordinului Ministerului Sanatitii al Republicii Moldova nr. 438/2024;

45. Directorul IMSP ,CENTRUL DE SANATATE SOROCA” are urmitoarele atributii:

45.1 reprezinta interesele IMSP fiird procurd, in relatiile cu persoane terte;

45.2 asigurd executarea actelor normative, ordinelor Ministerului Sanatitii, deciziilor
Fondatorului si ale Consiliului de Administratie;

45.3 elaboreaza strategia de dezvoltare §i planurile anuale de activitate in concordanti cu
documentele de politici nationale din domeniul sindtitii si le prezinti spre examinare
51 aprobare Consiliului de Administratic;

45.4 elaboreazi si prezintd, dupd coordonarea cu Consiliul de Administratie, spre aprobare
Fondatorului organigrama si statele de personal ale IMSP _CENTRUL DE
SANATATE SOROCA”, conform normativelor stabilite de Ministerul Santatii;

455 elaboreazi §i prezintd rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea IMSP
~CENTRUL DE SANATATE SOROCA” pentru examinare si aprobare de citre
Consiliul de Administratie;

456 analizeazi riscurile in realizarea Planurilor anuale de actiuni si propune misuri pentru
climinarea acestora;

45.7 asigura realizarea controlulw intern managerial, monitorizarea indicatorilor de activitate,
autoevaluarea si imbunititirea continud a calititii serviciilor medicale prestate,
inclusiv monitorizarea conformititii si eficientei proceselor institutionale;

45 8 asigurd respectarea programului de activitate a institutiei, procedurii de programare si
acordare a serviciilor medicale;

459 asigurd ca serviciile contra-plati pentru serviciile medicale acordate de medicii
specialisti din institutic sunt prestate in strictdi conformitate cu actele normative,
achitate doar in casa institufiei conform prefurilor din Catalogal tarifelor unice
aprobate de Guvern;

45.10 semmneazd confracte, facturi, clibercazd procur, deschide conmturi in bénci si
gestioneazi mijloacele financiare ale IMSP . CENTRUL DE SANATATE SORQCA™;

45.11 deleagi, in bazi de procurd, unele imputerniciri si altor angajati ai institutiei;

45.12 incheie, modificd, suspenda si inceteazi contracte individuale de munci cu angajatii
IMSP . .CENTRUL DE SANATATE SOROCA” respectind procedurile stabilite de
Codul Muncii;

45.13 aprobd devizul de venituri si cheltuieli (business-plan), planul de achizitii si
modificinle acestora, dupii coordonarea cu Consiliul de Administratie;

45.14 prezintd Fondatorulm propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea,
reprofilarea, reconstructia, extinderea, reutilarea tehnicd, trecerea 1a cheituieli a
bunurilor, schimbarea sediului i a denumirii institutiei;

4515 asigurd gestionarea mijloacelor financiare §i administrarea patrimoniului public,
conform principiilor bunei guvernfiri, precum si atragerea de proiecte/fonduri
investitionle suplimentare;



45.16

4517

45.18

45.19
4520

4521

45.22

45.23

4524
45.25

45.26
45.27

45.28

45.29

4530

este responsabil de autorizarea sanitard de functionare si acreditarea institutiei, in
conditiile prevazute de lege;

negociazil, semneazi §i poartdi rispundere pentru contractele de acordare a asistentei
medicale (de prestare a serviciilor medicale) cu CNAM;

negociaza §1 inchete, in numele institutied, acorduni de colaborare si/sau contracte cu
alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitiitii acordirii asistentei medicale;
asigurd indeplinirea deciziilor Consiliului de Administratie;

asigurd organizarea, coordonarea si prestarea serviciilor medicale conform
Programului unic al asiguranii obligatorii de asistentdi medicald si Normelor
metodologice de aplicare a Programului unic al asiguririi obligatorii de asistentd
medicala, actelor normative de standardizare a serviciilor de sanitate si instructiunilor
aprobate de Ministerul Sanatatii;

organizeazi supravegherea persoancior cu maladii cronice netransmisibile, atat de
catre medicul de familie, cat st de comun cu medicul specialist de profil, pentru
cazurile ce depdsesc competenta medicului de familie, in conformitate cu actele
normative;

instituic si asigurd dezvoltarea sistemului de management al calititii serviciilor
medicale §i sigurantei pacientului prin implementarea tehnologiilor moderne, actelor
normative de standardizare a serviciilor de sdnitate, gestionarea riscurilor, auditului
medical intern, evaluarea gradului de satisfactic a beneficiarilor serviciilor
medicale/pacientilor si angajatilor;

instituie $i coordoneazi consiliile, comitetele si comisiile care functioneazi in cadrul
mstituiel, inclusiv asigurd reprezentanta §i participarea in comisiile teritoriale
intersectoriale;

este responsabil de educatia medicala continui a personalului medical;

poarta raspundere disciplinari, administrativa si penald pentru incilcarea prevederilor
actelor normative in gestionarea activitiitii economico-financiare si operative a IMSP;
emite ordine si dispozitii, in limita competentei, obligatorii pentru toti salariatii IMSP;
organizeaza conferinte, seminare si instruiri la locul de munci in problemele actuale
ale medicinii §i implementarea actelor normative de standardizare a serviciilor de
sdndtate, inclusiv a procedurilor operationale standard, asiguri participarea
personalului medical la conferinie nationale i internationale, faciliteazi schimbui de
bune practici in cadrul noilor parteneriate;

asigurd organizarea §i prezentarea subiectelor relevante pentru discutie, atit la
sedintele de lucru ale IMSP ,CENTRUL DE SANATATE SOROCA™, cit si la
Consiliul medical teritonial. dupa caz, contribuind astfel la coordonarea si diseminarea
eficientd a informatiilor deciziilor importante pentru functionarea institutiei;

este responsabil de promovarea, consolidarea si controlul integrititii institutionale,
implementarea standardelor de etici si integritate profesionalii, monitorizarea
misuriior de prevenire a riscurilor de coruptie, precum si sporirea coeziunii echipei de
angajati;

este responsabil de controlul intern managerial.

46. In cazul cand functia de director devine vacantd ori in alie cazuri de absenta a acestuia,
atributitle conducitorului institutiei stipulate in prezentul Regulament, precum si alte atributii si
imputernicin ale conducitorului institutici previizute de legislatie, sunt delegate prin act
administrativ de cétre Fondator vicedirectorului/unei alte persoane, dupi caz.



47. Directorul IMSP este supus evaludrii anuale a performantelor profesionale si nivelului de
indeplinire a indicatorilor de performantd a activititii institutiei stabiliti in sarcina acestuia de
clitre Ministerul Samititii, in conformitate cu legislatia.

48. in activitatea sa, directorul IMSP CS de nivel raional este asistat de vicedirector medical.

49. Vicedirectorul medical este numit in functic persoana responsabili a fondatorului
(presedinte de raion), la propunerea directorului IMSP . CENTRUL DE SANATATE
SOROCA”™.

50. Vicedirectorul medical este responsabil pentru activitdtile ce tin de prestarea serviciilor
medicale si alte activititi manageniale in cadrul institutiei, inclusiv:

50.1.

502

503.

50.4.

50.6.

50.7.

508

50.9.

asigurd organizarea si coordonarea procesului diagnostic—curativ conform actelor
normative si instructiunilor aprobate de Ministerul Sanititii pentru activitatea clinica;
asigurd organizarea prestini serviciilor medicale in volumul previzut de Programul
Unic al asigurdrii obligatorii de asistenti medicald si Normelor metodologice de
aplicare a Programului Unic, actelor normative de standardizare a serviciilor de sanitate
(ghiduri practice, protocoale clinice, standarde medicale, algoritmi de conduitd),
aprobate de Ministerul Sanatatii;

asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate inclusiv a celor privind accesul,
continuitatea, calitatea si satisfactia beneficiarilor a subdiviziunilor curative si
intreprinde masuri concrete pentru ameliorarea acestora;

evalueazi calitatea asistentei medicale prestate prin organizarea auditului medical
intern §i participd la asigurarea procesului de acreditare a IMSP, la apirarea drepturilor
pacientilor si lucritorilor medicali;

. asigurd activitatea, claboreazd §i prezintd subiecte pentru discutii, conduce si

organizeaza sedintele consiliilor, comitetelor, comisiilor si altor structuri ale institutiei,
conform atributiilor stabilite de director;

este responsabil de dezvoltarea planurilor de actiuni pentru implementarea politicilor,
strategnlor la nivel de institufie orientate spre diminuarea riscurilor de coruptie din
subdiviziunile subordonate;

monitorizeazd procesul de inregistrare a pacientilor pe listele de asteptare pentru
servicii medicale costisitoare §i organizeazi programarea in timp util, in colaborare cu
institutiile prestatoare, asigurind acces maxim la acest tip de servicii;

asigurd respectarea prevederilor codului deontologic al lucritorului medical si
farmacistului in subdiviziunile subordonate;

asigurd organizarea asistentei medicale in caz de epidemii, conflicte militare, dezastre,
atacun teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi, participind cu toate resursele la
inliturarea efectelor acestora;

50.10. raspunde de organizarea acordirii primului ajutor si asistentei medicale de urgenti

oricirei persoane care s adreseazi la institutie, precum si, dupa caz, transferul la o
nstiutie medico-sanitard spitaliceascii de profil;

50.11. coordoneazi activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
50.12. participa la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a institutiei, pianul

anual de imbuniititire a calitafii serviciilor medicale si sigurantei pacientilor, achizitia
de dispozitive, echipamente medicale, medicamente §i materiale sanitare;

50.13. monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul institutiei, inclusiv

prin evaluarea si analiza gradului de satisfactic a beneficiarilor serviciilor de



sdndtate/pacientilor, angajatilor institutiei si elaboreazi, impreund cu sefi de
subdiviziuni, propuneri de imbunétitire a activititii medicale;

50.14. elaboreazi planul de formare st perfectionare a personalului medical.

51. Vicedirectorul pentru asistenfa a mamei si copilului este numit in functie persoana
responsabila a fondatorului (presedinte de raion), la propunerea directorului IMSP.

52. Vicedirectorul in asistenta medicaldi a mamei si copilului este responsabil pentru
activitiitile ce tin de prestarea servicillor medicale destinate asistenfei medicale mamei si
copilulu s1 alte activititi manageniale in cadrul institutiei, inclusiv:

52.1.

52.2.

B3

52.4.

525,

52.6.

527.

52.8.

329.

coordoncaza, monitorizeazi $i acordd suport consultativ-metodic institutiilor medicale
primare din teritoriul administrativ pe problemele ce {in de asistenfa medicald mamei si
copilului;

asigurd organizarea §i coordonarea procesului consultativ—diagnostic acordat mamei §i
copilulu de citre institutiile medico-sanitare publice din teritoriul administrativ, in
conformitate cu standardele, normativele §i instructiunile Ministerului Sanatatii;

organizeazi prestarea serviciilor medicale mamei si copilului in volumul si calitatea
prevézute in Programul Unic al asiguriini obligatorii de asisitentd medicald si Normelor
metotologice de aplicare a Programului Unic al asiguridrii obligatorii de asisitentd
medicald, in actele normative de standardizare a serviciilor de sinitate (ghiduri practice,
protocoale clinice, standarde medicale, algoritmi de conduitd) aprobate de citre
Ministerul Sanatatii;

asiguri elaborarea planunlor de misuri organizatorice 1 curativ-profilactice concrete,
menite si realizeze actele normative ale Ministerului Sandtitii in vederea asigurdrii
volumulwi §i calitatii serviciilor prestate copiilor, adolescentilor, recrutilor, femeilor,
gravidelor, lauzelor;

evalueazii g1 monitorizeaza nivelul §i calitatea asistentei medicale acordate copiilor,
adolescentilor, femeilor, gravidelor si lauzelor din teritoriul subordonat;

organizeaza §i supravegheazi respectarea actelor normative, inclusiv respectarea
drepturilor copilului si eliminarea discrimindrii femeilor;

organizeazd §i evalucaza calitatea supravegherii profilactice si nivelul asistentei
medicale acordate copiilor, femeilor, gravidelor, lduzelor §i adolescentilor, cu
claborarea mésurilor in vederea ameliordrii situafiei din domeniu in cadrul sistemului
de sandatate din tenitoriy;

verificd corectitudinea trimiterii copiilor pentru expertizare si apreciere a gradului de
dizabilitate;

organizeazi programarca la tratament a copiilor in Centrele de Recuperare si
Reabilitare, conform actelor normative;

52.10. analizeazi in comun cu medicii de familie si specialistii de profil, in termen, fiecare

caz de mortalitate perinatald, infantild i materna cu elaborarea informatiilor de sintezi a
tuturor cazurilor de deces §i propune miisuri intru prevenirea acestora;

52.11. analizeazi mvelul morbidititi in institutiile de invitimant prescolar si preuniversitar si

solicita persoanclor responsabile adoptarea si intreprinderea de misuni in vederea
amehoriin situatiei;

52 12 organizeazi conferinte, seminare instructive in probleme ce {in de ocrotirea sanititii

mamei §i copilului si in problemele actuale ale medicinii;

52.13. participa la elaborarea programelor ce tin de domeniul ocrotirii sinfAtafii mamei si

copilului 1 supravegheaza in permanenti procesul implementirii acestora;



52.14.colaboreazd cu institutiile publice locale, institufiile de invitimant prescolar si
preuniversitar, organizatiile neguvernamentale in probleme ce tin de ocrotirea sanatitii
mamet §1 copilului;

52.15.elaboreazi §i prezinta subiecte pentru dezbatere in cadrul sedintelor Consiliuiui
Medical, sedintelor de lucru etc.

Capitolul IV
CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE DIN CADRUL INSTITUTIEI

53.IMSP ,,CENTRUL DE SANATATE SOROCA” instituie urmitoarele Consilii, Comitete
st Comisii:

54 Consiliul medical, constituit prin ordinul conducitorului institufiei include in
componenta sa medici de familie, medici specialisti, precum personalul medical cu studii medii
etc. Presedintele Consiliulut medical este vicedirectorul medical al IMSP , CENTRUL DE
SANATATE SOROCA”.

55. Atributiile Consiliului medical sunt:

55.1.analizeazi i ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale particulare (cazuri
complexe ce necesitd aprecierea conduitei medicale);

55.2. monitorizeazi calitatea asistentei medicale furnizate in institutie, inclusiv examineazi
petitiile si, dup caz, propune masuri disciplinare, dupi caz;

55.3. monitorizeazi §i venficA prescrierea rationaldi a medicamentelor in tratamentul
pacientilor cu difuzarea informatiilor necesare prescrierii corecte si reglementdrii circulatiei
produscior medicamentoase in institutie;

55.4. asigurd identificarea, gestionarea si raportarea, in mod activ, a evenimentelor adverse
st incidentelor medicale, in adresa institutiilor desemnate conform domeniului de competenti;

55.5. inainteazi propunen de revizuire a politicilor $i proceduri operationale din cadrul
institutiei legate de ingrijirea si tratamentul medical, pentru a se asigura ci acestea sunt in
concordantd cu cele mai bune practici si standardet.

56. Comitetul de etici si deontologie reprezinti un organ colegial i este constitwit in
vederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul
institufics. Membrii Comitetului vor fi medici, psihologi, asistenti medicali, dar si personal
auxiliar.

57. Atnbutiile Comitetului sunt:
imbunétatini calitfitii s sigurantei serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei;

57.2 identificarea si examinarea sesizéirilor sau conflictelor de ordin moral si deontologic in
activitatea institutiei si la solicitarea Administratiei, a membrilor colectivului, pacientilor sau
rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;

57.3 inaintarea sesizdrilor ce vizeazad piitile informale ale pacientilor cétre personaiul
medico-sanitar ori auxiliar s1 actele de conditionare a acorddri serviciilor medicale de obtinere a
unor foloase sau oricror altor spete care fac obiectul unor infractiuni c3fre institutiile abilitate
(CNA, PA), in cazul in care persoancle competente nu au sesizat organele conform atributiilor de
serviciu;

574 analiza, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei
vulnerabilitati etice, in spet;



57.5 cazurile de incdlcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient- personalul
medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;

576 incilcarea dreptunilor pacientilor de citre personalul administrativ, medico-sanitar si
auxihar;

57.7 abuzun savarsite de catre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra personaiului
medico-sanitar §i auxiliar;

57.8 nerespectarea demnititii umane;

579 monitorizarea si evaluarea implementirii actelor normative ce vizeaza aspectul etic al
relagiei lucritor medical-pacient si lucritor medical-lucritor medical in cadrul institutiei;

57.10 realizarea educarii si instruirii personalului medical in domeniul eticii medicale;

57.11 promovarea valorilor etice medicale si organizationale in rindul personalului medico-
samitar, auxiliar $1 administrativ al institutie;

57.12 formularea si inaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de
incidente etice;

57.13 intocmirea continutului comunicdrilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizirile
acestora;

57.14 oferirea, la cerere, consiliere pacientilor/reprezentantilor legali, personalului medico-
sanitar si auxiliar;

57.15 examinarea cazurilor de incilcare, de citre personalul medical, a normelor eticii
medicale, cu emiterea recomandarilor;

57.16 monitorizarea respectarii legislatiei in domeniul prevenirii hiirfuinii sexuale in cadrul
mstitufici $i actionarea in conformitate cu Regulamentul privind procedura de prevenire,
examinare §i raportare a cazurilor de hirjuire sexuald in cadrul institutici medico-sanitare
publice.

58. Comisia de supraveghere si control a infectiilor asociate asistentei medicale cu
membri din cadrul personalului de conducere/medici alt personal medical desemnat.

59. Atnbutiile Comisiei sunt:

59.1elaborarea si inaintarea spre aprobare a planului anual de supraveghere si control a
infectiilor asociate asistentei medicale in institutie;

59.2 monitorizarea §1 identificarea aparitiei infectilor asociate asistentei medicale in
institufie;

59.3 implementarea si menfinerea unor practici eficiente de control al infectiilor pentru a
preveni rispandirea infectiilor asociate asistentei medicale;

59.4 elaborarea si actualizarea protocoalelor si a orientdirilor pentru prevenirea infeciilor
asociate asistentei medicale;

59.5 educarea personalului medical cu privire la practicile de control al infectiilor si la
misurile de prevenire a infectiilor;

59.6 raportarea si documentarea tuturor cazurilor infectiilor asociate asistentei medicale si
punerea in aplicare a méisurilor corective;

59.7 colaborarea cu echipele de asistentd medicald §i cu expertii in controlul infectiilor
pentru a wentifica s1 a reduce sursele infectiilor asociate asistentei medicale;

59.8 informarea colaboratorilor institutiei referitor la cele mai recente cercetfiri §i cele mai
bune practict pentru controlul §i prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

60. Comitetul pentru situatii de urgeatd cu membri din cadrul personalului de conducere,
sefi de subdiviziuni, medici si alt personal.

61. Atmibutiile Comitetului sunt:



61.1elaborarea planului de actiuni pentru situatii speciale si asistentd medicald in caz de
epidemii, conflicte militare, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;
61.2 desfisurarea de exercifii i simuldn periodice pentru a testa capacitiitiie de tispuns in
caz de urgenia ale institutiei;
61.3 wdentificarca 51 evaluarea potentialelor scenani de urgentd s1 a impactului acestora
asupra institutiei $i a populatiei deservite;
61.4 stabilirea si mentinerea unui sistem eficient de triaj si prioritizare a pacientilor in timpul
situatiilor de urgenta;
61.5asigurarea disponibilititii resurselor adecvate, inclusiv a personalului §i a
echipamentelor, pentru a rispunde la situatiile de urgenta;
61.6 asigurarea formarii si educani personalului cu privire la procedurile si protocoalele de
rispuns in caz de urgentd;
61.7 evaluarea rdspunsului institutiei Ia situatiile de urgentd $1 formularea de recomandin de
imbunatitire;
61.8 analiza situatiilor de urgenta si a impactului acestora pentru planificéri ulterioare.
Capitolul V

REORGANIZAREA SI DIZOLVAREA

62. Decizia de reorganizare sau dizolvare a IMSP ,,CENTRUL DE SANATATE SOROCA”se
adoptd de catre Fondator, in conformitate cu prevederile legale si in corespundere cu
Nomenclatorul prestatorilor de servicii de asistentd medicald primara, aprobat de Mimisterul
Sandtig.

63. Procedura st succestunea de drept, in cazul reorgamizami IMSP | CENTRUL DE
SANATATE SOROCA”se efectueazi in conformitate cu legislatia.

64. Persoanele juridice apdrute in urma reorganizirii pot fi numai institutii medico-sanitare
publice.

65. Reorgamizarea se considerd efectwatd numai dupd aprobarea de citre Fondator a
Regulamentelor institutiilor medico-sanitare publice nou-apérute si inregistrarea acestora in
conformitate cu prevederile normative.

66. Dizolvarea IMSP ,CENTRUL DE SANATATE SOROCA™ are ca efect deschiderea
procedur de lichidare. Procedura de lichidare se efectucazi in corespundere cu legislatia.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

67. Regulamentul de organizare si functionare a IMSP se elaboreaza conform Regulamentului-
cadru, se aprobd de céitre Fondator si se inregistreazi la Agenfia Servicii Publice.

68. Fiecare IMSP dupd aprobarea Regulamentului de organizare si functionare vor elabora
obligatoriu si Regulamentul intern de activitate a institutiei, aprobat de directorul IMSP, in
care se va stipula modalitatea de activitate a institutier, cu descrierea succintd a
subdiviziunilor medicale §i non-medicale, programul de lucru, modalitatea de acces in
institutie a colaboratorilor, inclusiv in afara orelor de lucru, etc.

69. Regulamentul de organizare §i functionare a subdiviziunilor IMSP este aprobat de
directorul/seful IMSP.



70. Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare a IMSP intrd
in vigoare din momentul aprobirii acestora de citre Fondator si inregistrarea de stat in
modul stabilit.

Anexd

la Regulamentul de organizare si functionare
a Institutiei Medico-Sanitare Publice
de asistentd medicald primara

Declaratie pe propria rispundere
privind lipsa situatiilor de incompatibilitate,
conflictelor de interese si lipsa antecedentelor penale

Subsemnatul/a , in calitate de membru al Consiliului de
Administratie al Institutiei Medico-Sanitare Publice ,,CENTRUL DE SANATATE
SOROCA?, declar pe propria rispundere ci:

aj nu cunosc existenfa vreunui conflict de interese apirut intre interese mele persomale si
obligatiile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP _.CENTRUL DE SANATATE
SOROCA™.

b) sunt/nu sunt ruda sau afin cu persoanele responsabile a Fondatorului.

¢) sunt/nu sunt rudd sau afin cu conducerea institutiei.

d) cunoscind prevederile art. 352" din Codul penal al Republicii Moldova cu privire la falsul in
declarai, nu am antecedente penale si ¢ nu mi aflu sub urmirire penali.

Depun prezenta declaratie cunoscand sanctiunile aplicate pentru fapte de fals si uz de fals in
declaratii.

Data Semnitura

Secretari a Consiliului Raional Soroca MARII Alina
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Cabinetul specialistului in tehnologii informationale
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Serviciul personal

Serviciul auxiliar §i gospodiiresc

Anexanr. 3
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 3/2 din 29 iulie 2026

Agentia National de Siniitate
Publici

IMSP ,,CENTRUL DE SANATATE
SOROCA-NOUA ,INA POPESCU”

IMSP ,,CENTRUL DE SANATATE RUDI
- »ION VASILACHI"

OS Alexandru cel Bun
OS Ocolina

OS Vantina

OS Septelici

OS Rublenita Nouil
OS Curegnita

OS Holognita

OS Hristiel

OS Regina Maria
OS Pirlita

OS Triffiuti

OS Tepilova

OS Florieeni

OS Bulbocii Noi
OS Ruslanovca

OS Dumbriveni
OS Biixani

OS Cerlina

OS Parcani

OS Redi-Ceregnovil{
OS Voloave

OS Dubna

OS Solonet

OS Stoleani

0S8 Slobozia-Viirineiu

MARII Alina



Anexanr 4
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 3/2 din 29 iulie 2026

Structura statelor de personal IMSP ,,CENTRUL DE SANATATE SOROCA”
incepind cu 01 octombrie 2026

Medici,alti | Asistenti
Tota studii eige || Tepooal | Besoal
1 : in si asqmlap :mxn.har administrativ-
% d;m ul din ) sanitar gospodaresc
doacigs | domenil
! sanatati
Personal de conducere 3.00 3.00
Sectia medicina de familie
uminn Soroca(URBAN): medici -
(29441/1500=19,63), as/med - | 62.5
(2,0 functii de a/m la un m/f) 0 21.50 41.00
Medici de familie (OS)localititi
RURALE(3757/1500=2,5) -Curesnita,
Holosnita Hristici,Regina 4.25 4.25
Maria+] ugovoe Pirlita, Trifauti, Tepilova,
Béxani, Parcani, Redi Ceresnovit, Voloave
~DOMF Velovita 373 1040 2.00 a.73
-OSAlexandru cel Bun 1.50 100 0.50
-OMTF Zastinca 5.25 1.50 325 0.50
-08 Ocaling 225 123 1.60
-OMF Schineni 330 100 200 0.30
-0S Vantins 0273 a.50 023
-OMF Solcani 4.00 1.25 2.25 0.50
-0O8 Septelici 2.00 1.50 0.50
~OMF Rublenita 275 2.00 575 108
OS Rublenita Noua 0.50 0.25 0.25
-8 Curesoits 073 050 025
-OS Holosnita 175 125 0.50
-OS Hristici 2.00 1.50 0.50
-OS Regina Maria, incl Lugovoe 1.50 1.00 4.50
-08 Pirlita 0.75 230 025
-8 Trifimgy 150 1.0 @450
-0OS Tepilova 1.75 1.25 0.50
OS Baxani 1.75 1.25 0.50
OMF Camarii Vechi 7.00 1.50 4.30 1.00
OS Floriceni 050 625 925
OMF Balboc: 423 1og 225 100
0S Batboci Noi a.30 0.25 0.25
OMF Vasilciiu 6.00 1.30 3.50 1.00
S Ruslanovea 1.25 6.75 4.56
OMF Videni 473 1.80 275 1.00
OS Dumbraveni 0.30 0.25 0.25




OMF Bidiceni, incl.Grigorauca 7.00 1.50 4.50 1.00
OMF Nimérenca 0.25 1.75 3.350 1.00
OS Cerlina 27 L75 1.00
OS Percani 200 150 8.50
OS Redi Ceresnovit 2.00 1.50 0.50
OS Voloave 1.75 1.25 0.50
3MF Racovit 950 2.00 6.00 1.56
OMF Sisboziz-Cremene 5.00 1.75 225 1.00
OS Dubaa 175 100 0735
OS Solonet 1.25 0.75 0.50
OS Stoicani 1.75 1.00 0.75
OMF Yarincin 475 125 2.56 1.66
08 Slohozia-Virinciu 1.50 1.66 4.36
Total locafititile ravale ‘225°' 2425 71.00 25.00 0.00
Serviciul de Management al Calititii
Serviciilor Medical 1.50 0.50 1.00
Asistent medical sef 1.00 1.00
Alfi Ineriitori medicali 5 specialist, din care: | °1 19.60 4835
*Laboratorul clinic 120 400 8.00
*Csbmetul de radiologie digitald £.00 136 2.50
*Cabinetul de fizioterapie i reabilitare 3.00 1.00 2.00
*Cabapetul mediculu pedistru £.00 2606 200
*Cabinetul medicului obstetrician-ginecolog 4.50 2.50 2.00
*Cabinetul medicului fliziopneumolog 7.00 3.00 400
*Algi medici specialisti §i farmacigti, asistenti | 32.7 - s
ovali 5i ssimilafi din domenial p i ]
Personal auxiliar sanitar 7.50 7.50
Personal administrativ-gospodirese 7 3978
Total AMP o 6225 16225 32.50 39.75
*Centrul Comunitar de Sinitate Mintala e 5.00 3.00 1.50 1.00
*Centrol de Sandtate Prictenos Tinerilor 6.25 4506 1.00 0.506 $25
Total IMD o7 9.50 400 2.00 1.25
Total din mijloace FAOAM 35‘;" 77.75 166.25 34.50 41.00
‘Sacts; asistenta cu medicamente si dispozitive
ficale (F e " 3) 9.00 1.00 500 1.00 200
*Servici medicale contra plata 300 175 1.00 025
.. . 12.0
Total din mijloace speciale o 1.00 225
’ 331
Total IMSP e 35.50 43.25
Secretari a Consiliului Raional Soroca MARII Alina




Anexanr. 5

la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 3/2 din 29 iulie 2026

State de personal ale IMSP ,CENTRUL DE SANATATE SOROCA”™

incepind cu 01 octombrie 2026
Institutie de nivel raional
Persoane inregistrate la situatia de 31.12.2025 — 65902

Unititi
aprobat
nr. Codul Denumirea structurii, subdiviziunii e
d/e | CORM si functiei {numair)
i 2 3 4
PERSONALUL DE CONDUCERE
i 134207 | Directorul 100
2 | 13420711  Vicedirectorul medical 1.00
3 | 132e7.11 | Vicedirectorul pentru asistenta medicald 2 mamei si copilului 1.00
Sectia medicini de familiec mun.Soroca
i 134217 | Sefi/sefa sectie Medicina de Familie 1.00
Sef/sefd sectie Medicina de Familie, cu 50% efort medic de
134217 | familie 1.00
221104 | Medic medicini de familie - sector urban (29441:1500=19,63) 19.50
4 221164 | Medic medicind de familie -sector rural/Oficii de Sinitate 4.25
5 | 32218110 | Asistent medical/asistentsi medicali superior 1.00
Asistent medical/asistentid medicali superior, cu50% efort
6 | 322101.10 | asistent medical 1.00
7 322101 | Asistent medical specializat/asistentii medicala specializati 35.60
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE VOLOVITA(1084)
Medic medicind de familie,incl. OS Alexandru cel Bun
221104 | (1448:1500=0,97) 1.8
322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata 2.00
532102 | Infirmier/infirmiera 0.75
OFICIUL DE SANATATE ALEXANDRU CEL BUN (364)
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicald specializati 108
532102 | Infirmier/infirmiera 0.50
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE ZASTINCA(1687)
i 221104 | Medic medicini de familie, incl. OS Ocolina (2383:1500=1,59) 1.50
2 322161 | Asistent medical specializat/asistentdi medicala specializata 3.25
3 532102 | Infirmier/infirmierd 0.50
OFICIUL DE SANATATE OCOLINA (696)




322101

Asistent medical specializat/asistentii medicali specializati

1.25

L00

532102 | Infirmier/infirmiera
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE SCHINENI (1108)

221164 | Medic medicini de familie, incl. OS Vantina(1315:1500=0,88) 1.00

322101 | Asistent medical specializat/asistentii medicali specializati 2.00

532102 | Infirmier/infirmiersd 0.50

OFICIUL DE SANATATE VANTINA (207)
3nzie1 | Asisteat medical specializat/asistenti medicali specializati 0.50
532102 | Infirmier/infirmiera 0.25
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE SOLCANI (1131)

221104 | Medic medicini de familie, incl.OS Septelici(1930:1500=1,29) 1.25

32181 | Asistent medical specializat/asistentd medicali specializati 2.25

532102 | Infirmier/infirmiera 0.50

OFICIUL DE SANATATE SEPTELICI (799)
322181 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 1.50
532102 | Infirmier/infirmieri 0.50
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE RUBLENITA(2853)
Medic medicina de familie, insl. OSRublenita

221184 | Noui(2974:1500=1,98) _ 208

322101 | Asistent medical specializat/asistentid medicali specializati 37

532102 | Infirmier/infirmiera 1.00

OFICIUL DE SANATATE RUBLENITA NOUA(121)
322161 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 8.25
532102 | Infirmier/infirmiera 0.25
OFICIUL DE SANATATE CURESNITA (258)
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 0.50
532102 | Infirmier/infirmiera 0.25
OFICIUL DE SANATATE HOLOSNITA (675)
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicald specializati 1.25
532102 | Infirmier/infirmiera 0.50
OFICIUL DE SANATATE HRISTICI (822)

322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicali specializati 1.50

532102 lnﬁrmierﬁnﬁmieri_ _ 0.50
OFICIUL DE SANATATE REGINA MARIA(341), incl.
s.Lugovoe(116) =457
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 1.60
532102 | Infirmier/infirmiera 0.50
OFICIUL DE SANATATE PIRLITA (302)
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 0.50
532102 | Infirmier/infirmiera 0.25
OFICIUL DE SANATATE TRIFAUTI (598)
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 1.60




532102 | Infirmier/infirmiera 0.50
OFICIUL DE SANATATE TEPILOVA (645)
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicald specializati 1.25
532102 | Imfirmier/infirmiera 0.50
OFICIUL DE SANATATE BAXANI (645)
322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicald specializati 1.25
532102 | Infirmier/infirmieri _ 0.506
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE CAINARII
VECHI(2276)
221104 | Medic medicind de familie, incl.OS Floriceni(2421:1500=1,61) 1.50
322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicald specializati 4.50
532102 | Infirmier/infirmiera 1.0
OFICIUL DE SANATATE FLORICENI (145)
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 0.25
532102 | Infirmier/infirmierd 0.25
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE BULBOCI(1284)
221164 . Medic medicind de familie, incl.Bulbocii Noi(1431:1500=0,95) 1.00
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 2.25
532102 | Infirmier/infirmiera 1.0
OFICIUL DE SANATATE BULBOCII NOI (147)
322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicali specializata 0.25
532102 | Infirmier/infirmiera 0.25
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE VASILCAU(1800)
221104 | Medic medicini de familie,inclLs.Ruslanova (2162:1500~1,44) 1.50
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 3.50
532102 | Infirmier/infirmieri 1.0
OFICIUL DE SANATATE RUSLANOVCA (362)
322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicald specializati 8.75
532102 | Infirmier/infirmiera 0.5
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE VRDENI(I 418)
221104 | Medic medicini de familie, incl.Dumbriveni(1586:1500=1 ,06) 1.00
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicald specializats 2,78
532102 | Infirmier/infirmiera 1.00
OFICIUL DE SANATATE DUMBRAVENK168)
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializati 0.25
532102 | Infirmier/infirmier3 0.25
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE BADICENI (2141)+
s.Grigoriauca(82)-2223
221104 | Medic medicind de familie{2223:1500=1,48) 1.50
322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicali specializati 4.50
532102 | Infirmier/infirmiera 1.0
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE NIMEREUCA(1694)
221104 | Medic medicinii de familie,incls.Cerlina (2627:1500=1,75) 1.5




322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicala specializati 3.50
532102 | Infirmier/infirmiera 1.0
OFICIUL DE SANATATE CERLINA(933)
322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicalid specializati L.75
532102 | Infirmier/infirmiera 1.00
OFICIUL DE SANATATE PARCANI(774)
322101 Asistent medical specializat/asistentd medicali specializatd 1.58
532162 | Imfirmier/infirmieri 0.5
OFICIUL DE SANATATE REDI CERESNOVAT(706)
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializatd 1.50
532102 | Infirmier/infirmiera 0.56
OFICIUL DE SANATATE VOLOAVE(675)
322101 | Asistent medical specializat/asistentii medicall specializati 125
532102 | Infirmier/infirmiera 0.50
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE RACOVAT{2953)
221104 | Medic medicini de familie(2953:1500=1,97) 2.00
322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata 6.00
532102 | Infirmier/infirmiera 1.5
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE SLOBOZIA-
CREMENE(1120)
1120+580+400+561=2661
Medic medicind de familie, incl. s.Dubna, s.Solonet, s.Stoicani
221104 | (2661:1500~=1,77) 115
322181 | Asistent medical specializat/asistent medicali specializatd 2.25
532102 | infirmier/infirmierd 1.0
OFICIUL DE SANATATE DUBNA(580) 7
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicala specializata 1.00
532102 | Infirmier/infirmiera 8.75
OFICIUL DE SANATATE SOLONET(400)
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicali speciaiizati 0.75
532102 | Infirmier/infirmiera 0.50
OFICIUL DE SANATATE STOICANI(561)
322101 | Asistent medical specializat/asistentd medicala specializatd 1.00
s3ziez | Infirmier/infirmierd 0.75
OFICIUL MEDICULUI DE FAMILIE VARANCAU(1290)
Medic medicini de familie, incl. s.Slobozia-Virinciu
21104 | (1790:1500=1,19) 1.25
322101 | Asistent medical specializat/asistenti medicali specializata 250
532102 | Infirmier/infirmiera === 0 e 1.0
OFICIUL DE SANATATE SLOBOZIA-VARANCAU(500)
322181 | Asistent medical specializat/asistentd medicald specializata 1.00
532102 | Infirmier/infirmier3 0.50

Serviciul de Management al Calitiitii Serviciilor Medicale




1 226919 | Specialist in managementul calititii in domeniul sinatatii 0.50
2 325903 | Auditor medical/auditoare medicala ~ 1.60
1 134201 | Asistent medical sef/asistentd medicald-sefa 1.00
Alfi medici si specialisti din domeniu sandtitii
1 221204 | Medic profil pediatrie 2.00
Medic profil obstetrica si ginecologie pentru siiniitatea
2 221203 | reproducerii si planificirii familiei 1.00
Medic profil obstetrici si ginecologie in cabinetul de examiniri
3 221203 | profilactice ginecologice 1.50
221201722 | Medic ftiziopneumolg/pneumolog principal PNRT(pini ia 100%
1201.09 efort medic ftiziopneumolog) 1.00
221201 | Medic in specialitate medicali- ftiziopneumolog 2.00
Medic in specialitate medicald (imagist radiolog) -Sef cabinetului
6 221201 | de radiologie digitala 0.75
7 221201 | Medic in specialitate medicali (imagist-radiolog ) 0.75
8 221201 | Medic in specialitate medicali(imagist-sonografist) 1.00
Medic in specialitate medicali in cabinetului de diagnostici
9 221261 | fanctionali 1.00
10 134214 | Sef laborator 1.00
11_| 226912 | Medic in laborator (laboratorul clinic) 1.00
12 | 226901 | Biolog/biologi in laborator (laboratorul clinic) 2.06
13 | 221201 | Kinetoterapeut 1.00
14 | 226916 | Medic statistician 2.00
15 | 226207 | Farmacist/farmacisti cu studii superioare 1.00
Alfi asistenfi medicali, tehnicieni si asimilati din demediu
sdndtatii
17 322102 | Asistent medical/asistentd medicald (cab.medicului pediatru) 2.00
Asistent medical/moasi pentru siniitatea reproducerii si
2 322102 | planificirii familiei 1.00
Asistent medical/moasi in cabinet de examiniri profilactice
3 322102 | gimecologice 1.00
18 | 322101 | Asistent medical/asistentid medicald cu medicul ftiziopneumol 4.00
1 322102 | Asistent medical/moasa pentru ingrijiri perinatale 8.00
i4 | 321102 | Tebhnician radiolog/tehniciani radiologi 2.50
6 322162 | Asistent medical/asistenti medicali (cabinetul USG) 1.60
Asistent medical/asistentd medicali (cabinetul de diagnostici
5 322102 | functionald) 1.00
13 | 321203 | Felcer laborant/asistent medical in diagnostic de laborator 8.60
4 322102 | Asistent medical/asistenti medicali (stationarul de zi) 1.56
5 322102 | Asistent medical/asistentd medicali (cabinetul de imuniziri) 2.25




6 322102 | Asistent medical/asistentd medicali (sala de proceduri) 2.00
Asistent medical/asistentd medicalid (cabinetul educatie pentru

4 322102 | sanitate) 1.00

8 | 322163 | Asistent medical/asistenti medicali in reabilitare 2.00

11 322102 | Asistent medical/asistentd medicali (cabinetul de triaj) 2.00
Asistent medical/asistentd medicali

12 322162 | (in loc de registrator medical) 4.00

i5 | 325281 | Statistician medical/statisticiand medicald 4.00
Asistent farmacist/ Asistent medical (sectia de asigurare cu

16 | 321301 | medicamente si dispozitive medicale) 1.00

Personal de ingrijire

1 515102 | Econom/econoama 1.00

2 532102 | Infirmier/infirmiera 5.50
Infirmier/infirmieri (cab.stationar de zi, cab.proceduri,

4 532102 | imunizari) 1.00

Personal administrativ-gospodiresc
1 121103 | Contabil sef/contabila sefa 1.00
2 241106 | Contabil/contabila 5.00
Serviciul economic
1 121116 | Sef/sefa serviciu in domeniul financiar 1.00
2 263107 | Economist/economisti 1.60
Serviciul juridic
i 121921 | Sef/sefa serviciul juridic 1.00
2 242224 | Specialist/specialisti in achizitii publice 0.50
Serviciul personal
1 121208 | Sef/sefa serviciu in domeniul resurselor umane 1.00
2 242320 | Specialist/specialisti serviciul personal 0.56
Serviciul auxiliar si gospodirie

1 226323 | Specialist securitatea si sinitatea in munci 0.50
Administrator principal de sistem de tehnologie a informatiei

2 | 25220109 | (IT) 1.00
Administrator/administratoare de sistem de tehnologie a

3 252201 | informatiei (IT) 1.00

4 243208 | Purtitor/purtitoare de cuvant 1.00

5 242226 | Specialist/specialistid in Proiecte Investitionale 0.50

6 412002 | Secretar/secretari 7 - 1.00

% 413203 | Operator/operatoare la calculator(baza de date CNAM) .50

8 413203 | Operator/operatoare la calculator 1.00

9 441501 | Asistent arhivar 9.50

10 132419 | Sef/sefa logistica 1.00

11 | 432103 | Magaziner/magazineri 1.00




12 832201 | Conducitor/conducitoare auto 11.25
13 | 818207 | Operator/operatoare in sala de cazane(sezonier) 3.00
34 962262 | Muncitor auxiliar/muncitoare auxiliard 1.60
15 | 741251 | Lacituy-electrician la repararea wtilajului electric 0.25
16 911201 ingrijitorfingﬁjitoare inciperi 1.50
17 818201 | Fochist 2.50
18 | 815709 | Operator/operatoare ia spilitorii cu autoservire 825
Total AMP 302.75
, _____CENTRUL COMUNITAR DE SANATATE MINTALA
1 134204 | Director/directoare Centru 1.00
2 221205 | Medic profil psihiatrie 1.0
3 263409 | Psiholog/psihologi in specialitatea psihoterapie 1.00
4 263405 | Psiholog/psihologa 1L.00
5 263501 | Asistent social/asistenti sociala 1.00
& 322162 | Asistent medical/asistentd medicald (cu medical psibiatra) 308
7 532102 | Infirmier/infirmierd 1.00
3 334403 | Registrator medical 0.50
9 832201 | Conduciitor auto 1.00
Total 14.50
CENTRUL DE SANATATE PRIETENOS TINERILOR
1 134929 | Seffsefd Centru 1.06
2 221203 | Medic profil obstetrica si ginecologie 0.25
3 221201 | Medic in specialitate medicald (dermato-venerolog) 825
4 283465 | Psiholog/psihologa 1.00
S 263416 | Psibopedagog 1.060
6 263501 | Asistent social/asistenti sociali 1.00
7 322202 | Moasi 1.00
3 422604 | Receptioner/receptioneri 0.25
s 532182 | Imfirmier/infirmiers 8.50
Total 6.25
Total din mijloacele FAOAM 319.50
MIJLOACE SPECIALE
Sectia asistentd cu medicamente si dispozitive medicale
R (Farmacie extrabugetari)

1 134208 | Farmacist diriginte/farmacista diriginta 1.00
3 321301 | Asistent farmacist/asistenti farmacista 560
3 4132¢3 | Operator/operatoare Ia calculator 0.50
4 331362 | Contabil/contabila 160
5 523601 | Casier/casieri 0.50
& 532162 | Infirmier/infirmiera 190

Total 9.60

Servicii medicale contra plati




1 221201 | Medic in specialitate medicali(imagist) 0.50
2 221205 | Medic profil psihiatrie 0.75
3 263405 | Psiholog/psihologi 0.50
4 32212 | Asistent medical/asistentd medicald 1.00
5 241106 | Contabil/contabila 0.25
Total 3.00
Total mijloace speciale _ 12.00
TOTAL IMSP ,,CENTRUL DE SANATATE SOROCA”, din
care: 331.50
L Personalul de conducere 368
L Personal antrenat in prestarea serviciilor medicale
Medici; Alti specialisti cu studii superioare in domeniul sinititii
si din alte domenii antrenati in prestarea serviciilor medicale,
inclusiv: 77.50
*medici medicina de familie 43.75
Asistenti medicali, tehnicieni si asimilati din domeniul
sdndtiatii,inclusiv: 172.28
*asistent(i) medical(d) specializat(i)(de familie) 110.00
Personal auxiliar sanitar 35.50
IIL Persenal administrativ-gospodiresc 43.25

Centralizator al statelor de personal
IMSP ,,CENTRUL DE SANATATE SOROCA” incepind cu 01 octombrie 2026

Medici; Alti Asistenti
specialisti cu medicali,
Categoriile de angajati / . Selmilcicnd 6 P““".‘;."“' P‘."?;’u“:’ﬁ .
Tip asistentd medicala superioare in | asimilati din ] administrativ-
; ol ; ol sanitar gospodiresc
sAndtatii sanatatii
Asistenta Medicali
Primari 68.25 162.25 32.50 39.75 302,75
Central Comunitar de
Siniitate Mintaki 5.00 3.00 1.50 1.00 10.50
Ceatrul de Sinitate
Prictracs Tineriflor 450 1.00 0.50 0.25 6.25
Mijleace Speciale 2.75 6.00 1.00 2.25 12,66
TOTAL IMSP 80.50 172.25 331.56

Secretari a Consiliului Raional Soroca
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Anexanr. 6
la Decizia Consiliului Raional Soroca
nr. 3/2 din 29 iulie 2026

Lista automobilelor
#r. Gestionar Denumirea Anul Numirul de
automobiluelui fabricarii inmatriculare
1 IMSP CS Badiceni CHEVROLET 2010 URP 755
AVEO
2 IMSP CS Ciinarii DACIA 2014 SR BS 858
Vechi DUSTER
UNIVERSAL
3 IMSP CS Nimereuca DACIA 2020 VZV 915
..Veaceslav Gonta” SANDERO
STEPWAY
4 IMSP CS Parcani CHEVROLET 2011 SR BO 022
- AVEO
5 IMSP CS Racoviit CHEVROLET 2011 MKD 208
AVEO
6 IMSP CS Vasilciun FIAT PANDA 2008 URP 769

Secretari a Consiliului Raional Soroca
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